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• Területek értékelése  

• Elvárások értékelése 

1. Pedagógiai folyamatok 

• A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. Kiemelkedő 

• Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő 

• A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazásával. Kiemelkedő 

• Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő 

• A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedő 

• Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. Megfelelő 

• Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. Megfelelő 

• A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer 
működtetése. 

Kiemelkedő 

• Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. Kiemelkedő 
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Kiemelkedő tevékenységek 

• Az alapdokumentumok igényes és naprakész állapota. Intézményi dokumentumok koherenciája. A mérési, értékelési eredmények elemzése, különös tekintettel a 
kompetenciamérés eredményeinek javítását szolgáló stratégiai tervezés megvalósítása. 

Fejleszthető tevékenységek 

• Az önértékelési rendszer hatékony működtetése. A pályázati lehetőségek eredményesebb kihasználása. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

• A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása. Kiemelkedő 

• A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének megvalósulása. Kiemelkedő 

• A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. Megfelelő 

• A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása. Kiemelkedő 

• A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés támogatása. Kiemelkedő 

• A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő tanulói együttműködés 
támogatása. 

Kiemelkedő 

• A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

• A hitéleti programok tervezése, szervezése, megvalósítása és értékelése. Változatos és magas színvonalú közösségi programok szervezése Változatos és a tanulói 
aktivitást segítő szabadidős programok szervezése. Tudatos és magas színvonalú, a fenntartható fejlődés fenntartását szolgáló környezeti nevelés megvalósítása. A 
„Boldogabb családokért”, a CSÉN program megvalósítása a hitéleti és osztályfőnöki munka során. 

Fejleszthető tevékenységek 

• A szülők tágabb körének bevonása az iskola életébe, a közösségi programok szervezésébe és aktív feladatvállalásba. 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

• Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása. Kiemelkedő 

• A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése. Kiemelkedő 

• A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása. Kiemelkedő 

• Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése. Megfelelő 

  



Kiemelkedő tevékenységek 

• Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. házon belüli mérések 
eredményeiről korrekt információt adnak, meghatározzák a fejlesztéshez, változtatáshoz szükséges lépéseket. A pedagógiai folyamatokat átgondolják, megtervezik, 
levonják a megfelelő következtetéseket és megalkotják a fejlesztési terveket. 

Fejleszthető tevékenységek 

• A lemorzsolódás ellenére az egyedi esetek figyelemmel kísérése. Az intézmény külső elismerésének elősegítése. 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

• A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása. Kiemelkedő 

• Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. Megfelelő 

• Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Az intézményvezetés támogatja és ösztönzi az intézményen belüli szakmai együttműködéseket. 

Fejleszthető tevékenységek 

• Az intézmény belső tudásmegosztó színtereinek bővítése. Az IKT eszközök és a digitalizáció jó gyakorlatainak megismerése és továbbadása. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

• A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása. Kiemelkedő 

• A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott. Megfelelő 

• A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. Megfelelő 

• Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Széles körű partnerkapcsolatok kialakítása és ápolása. Az intézmény aktív részvétele a helyi vallási és közéletben. A fenntarthatóság pedagógiájának megvalósítása, a 
tanulók hathatós bevonása környezeti programokba. 

Fejleszthető tevékenységek 

• Az intézmény sikereinek, eredmények megjelenítése szélesebb körben (honlap, közösségi média felületek). 

 

 



6. A pedagógiai működés feltételei 

• Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastuktúra biztosítása. Fejleszthető 

• A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi környezet kialakítása. Megfelelő 

• Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat. Megfelelő 

• Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosítása. Kiemelkedő 

• Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. Kiemelkedő 

• Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. Kiemelkedő 

• Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. Megfelelő 

• A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. Megfelelő 

• Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. Megfelelő 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Magas szintű szervezeti kultúra. Hagyományápolás, tudatos értékközvetítés. A pedagógusok megfelelő szakos ellátottságának biztosítása. 

Fejleszthető tevékenységek 

• Több pályázati lehetőség keresése annak érdekében, hogy a már meglévő felújítási tervek megvalósulhassanak. 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés 

• A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban meghatározott célok és a 
pedagógiai program összhangja. 

Kiemelkedő 

• Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Az éves munkatervek részletes kidolgozása, a továbbképzési tervek céltudatos készítése. 

Fejleszthető tevékenységek 

• Nem találtunk fejleszthető területet. 

 


